BUSINESS SCHOOL

Conditions d’accés MANAGER DES ACTIFS
+ Pour une entrée en fere ET PATRIMOINES IMMOBILIERS

année : Etre titulaire d’'une

certification de niveau SPECIALITES : GESTION IMMOBILIERE OU PROMOTION IMMOBILIERE OU EXPERTISE
6 ou avoir validé une 3e ET FINANCEMENT OU AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
année dans 'enseignement
supérieur dans le domaine Manager des Actifs et Patrimoines Immobiliers, Titre de niveau 7 reconnu par I’'Etat, enregistré au
de I’i_mmOb”ier’ _de |_a Répertoire National des Certifications Professionnelles par arrété du 17/03/2021 délivré sous I'au-
gestion du patrimoine ou de torité de Sciences-U Paris. Code RNCP n°35438. Formation dispensée par E2SE Business School.
la finance.
nscription § MISSIONS |
Le Manager des Actifs et Patrimoines Immobiliers crée et gére au quotidien
¢ Sur dossier + entretien les produits financiers issus de placements immobiliers. 1l constitue, valorise
+ test et prend des décisions concernant le patrimoine dont il a la charge.
* Dossier de candidature
en ligne sur e2se.fr Il peut également étre chargé de clientéle grand compte dans une société
d’administration de biens. Son employeur est alors mandaté pour gérer le parc
Accompagnement immobilier de clients « grands comptes ».

« Définition de votre projet
professionnel

« Ateliers de Techniques de
Recherche d’Entreprises

» Coaching

OBJECTIFS

* Former de futurs professionnels opérationnels et capables de s’adapter aux
exigences d’un secteur en constante mouvance;

» Définir avec la direction générale la politique immobiliére de I'entreprise et
mettre en ceuvre les différents moyens nécessaires a 'optimisation et a la
valorisation du patrimoine immobilier;

2 B * Elaborer la stratégie et la politique patrimoniale de I'entité, en relation avec les
DEBOUCHES directions administratives et financiéres;

* Piloter la stratégie de valorisation des actifs et patrimoines immobiliers;

» S’assurer de la bonne gestion comptable et financiere de ses actifs;

* Optimiser la gestion de trésorerie;

e Chargé.e d’opérations

immobilieres / Charge.e « Elaborer un business plan pour chaque investissement immobilier;
_de gest_pn de patrimoine » Conduire et accompagner une équipe pluridisciplinaire (développement de la
immobilier ; performance, suivi...).

¢ Chef.fe de projet immobilier
/ Consultant.e en immobilier
d’entreprise ;
» Asset manager / Directeur.
trice d’agence immobiliere ; Statuts de la formation Outils pédagogiques
* Directeur.trice du .
développement immobilier / En alternance : El:steergrrw?rie-rnEtA‘a\%sis.tance

: : : : ¢ Contrat de professionnalisation -
Directeur.trice du patrimoine o> QemiER d’apprentissage . Equipements informatiques dont

. g?ggtzlgﬁgr,ice de copropriété A/temance o’e/o_urs de cours et de . Ea_:les MAC‘- rGitrgplré)JeCte;rS larVox-
/ Manager d’actifs immobiliers JOUITS St GniElise Cyke)::lr;grigs. opaEam, seolarvox
» Manager d’affaires En initial : ) « Accés certifications : TOEIC, Voltaire,
immobilieres ¢ Formation initiale - Etudiant ENI...

Cours et périodes de stage en
entreprise

Durée de la formation

¢ 1092 heures (hors cycle préparatoire si
concerné) et 130 jours de stage

Compte Personnel de Formation
(CPF) Cours et périodes de stage en

entreprise
MON E R les acteurs de\) COLLEGE
2 _ Roomecience)) BopARE

Répu
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PROGRAMME DE LA FORMATION

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
I —

I BLOC N°1: DEFINIR ET PILOTER LA STRATEGIE
PATRIMONIALE

* Asset management

« Droit (urbanisme, immobilier, veille juridique et fiscale)
« Etude de marchés immobiliers

« Analyse financiére et contrdle de gestion

* Property et facility management

« Data management

* Maitrise d’'ouvrage

* Montage juridique promotion immobiliere

I= BLOC N°2: OPTIMISER LA GESTION FINANCIERE

DES ACTIFS ET PATRIMOINES IMMOBILIERS

¢ Property management

* Expertise immobiliere

* Financement/fiscalité de 'immobilier; gestion de
trésorerie

¢ Investissement immobilier

¢ Immobilier d’entreprise

I= BLOC N°3: PILOTER LA STRATEGIE DE

VALORISATION DES ACTIFS ET PATRIMOINES

IMMOBILIERS

« Diagnostics techniques et techniques du batiment

« Développement durable

* Fiscalité immobiliere

¢ Transaction immobiliere avancée

*« Réglementation et technique de gestion de
patrimoine

< Communication digitale

* BIM/EXCEL

* Contentieux de I'urbanisme

* Droit et baux immobiliers

I: MODULES COMPLEMENTAIRES :
¢ Anglais

I= BLOC N°4 : MANAGER DES EQUIPES
PLURIDISCIPLINAIRES

¢ Management d’équipe; constituer une équipe

* QVT

¢ Veille juridique

¢ Management du changement et accompagnement
* Marketing

* Business Game

Gestion Immobiliére :

e Copropriété responsable

¢ Rénovation énergétique des copropriétés
¢ Communication et impact sur la vente

¢ Politique de I’'habitat social

Promotion Immobiliére :

¢ Maitrise d’ouvrage

¢ Montage juridique d’'un programme immobilier
¢ Droit de I'environnement...

Expertise et Financement :

e Expertise et évaluation d’un patrimoine immobilier
* Financement participatif et immobilier

¢ Gestion du patrimoine immobilier du particulier

« Estimation et expertise fonds de commerce...

Aménagement du Territoire :

¢ Politique d’'aménagement

* Gestion territoriale de I'’environnement

¢ Ville et productivité (la ville productive)

*« Programmation des aménagements, des espaces

Controles continus | Etudes de cas | Mise en situation professionnelle | Dossier professionnel avec soutenance devant jury.

Ces épreuves de certification s’articulent autour d’études de cas, de mise en situation professionnelle mais aussi de travail de synthése.
L'obtention du titre est subordonnée a la validation des 7 épreuves certifiantes :

- Etudes de cas en mode projet (concurrentielle, urbanistiques, juridiques, fiscales....) sous forme de livrable suivi d’une soutenance.

- Analyse et synthése de la stratégie fiscale (livrable + soutenance)
- Mise en situation professionnelle gestion technique du patrimoine immobilier
- Suivi juridique des biens immobiliers (livrable)

- Stratégie de commercialisation (livrable et soutenance)
- Modélisation BIM (livrable et soutenance)

- Business Game (management d’équipe, RH)

La certification est délivrée par le jury uniquement si le candidat répond aux conditions cumulatives suivantes :

e Se présenter a toutes les épreuves

La validation d’un bloc de compétences répond aux régles suivantes (ces derniéres ne se substituent pas les unes aux autres) :
« ’étudiant doit avoir une note de minimum 10/20 a I’ensemble des épreuves certifiantes. A noter que :
* Sile bloc est composé d’une seule épreuve certificative, la note devra étre supérieure ou égale 410/20 ;
* Siun bloc de compétences comprend plusieurs modalités d’évaluation/épreuves certificatives, les épreuves de certification peuvent
se compenser entre elles, cependant la note obtenue a chaque épreuve certificative doit étre supérieure ou égale & 06/20.
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e La période en entreprise doit étre entierement réalisée ;

e Les étudiants qui n’ont pas validé une ou plusieurs évaluations ont la possibilité de les représenter selon les mémes modalités d’organisation

que la session initiale.

« La validation de I’ensemble des blocs de compétences permet la délivrance de la certification. En cas de validation partielle, 'obtention
de chaque bloc de compétences fait I'objet de la délivrance d’une attestation de compétences.

Y de la ville de Caen
=y

de la région Bretagne et
“I Normandie

UNE CERTIFICATION DELIVREE PAR SCIENCES-U PARIS

CAMPUS 1
4 rue des mouettes - CAEN
contact@e2se.fr « 02 3153 30 30

CAMPUS 2
13 boulevard du Maréchal Juin - CAEN
contact@sup4s.fr « 02 3130 69 00

BAC+2 « BTS | BAC+3 « BACHELORS | BAC+5 » MASTERES
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