
INFORMATIONS

OBJECTIFS

MANAGER DES ACTIFS 
ET PATRIMOINES IMMOBILIERS
SPÉCIALITÉS : GESTION IMMOBILIÈRE OU PROMOTION IMMOBILIÈRE OU EXPERTISE
ET FINANCEMENT OU AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

Manager des Actifs et Patrimoines Immobiliers, Titre de niveau 7 reconnu par l’État, enregistré au 

Répertoire National des Certifications Professionnelles par arrêté du 17/03/2021 délivré sous l’au-

torité de Sciences-U Paris. Code RNCP n°35438. Formation dispensée par E2SE Business School.

•	Former de futurs professionnels opérationnels et capables de s’adapter aux 
exigences d’un secteur en constante mouvance;

•	Définir avec la direction générale la politique immobilière de l’entreprise et 
mettre en œuvre les différents moyens nécessaires à l’optimisation et à la 
valorisation du patrimoine immobilier;

•	Élaborer la stratégie et la politique patrimoniale de l’entité, en relation avec les 
directions administratives et financières;

•	Piloter la stratégie de valorisation des actifs et patrimoines immobiliers;
•	S’assurer de la bonne gestion comptable et financière de ses actifs;
•	Optimiser la gestion de trésorerie;
•	Élaborer un business plan pour chaque investissement immobilier;
•	Conduire et accompagner une équipe pluridisciplinaire (développement de la 

performance, suivi…). 

•	 Pour une entrée en 1ère 
année : Être titulaire d’une 
certification de niveau 
6 ou avoir validé une 3e 
année dans l’enseignement 
supérieur dans le domaine 
de l’immobilier, de la 
gestion du patrimoine ou de 
la finance.

Conditions d’accès

•	 Sur dossier + entretien  
+ test

•	 Dossier de candidature  
en ligne sur e2se.fr

Inscription

•	 Définition de votre projet 
professionnel

•	 Ateliers de Techniques de 
Recherche d’Entreprises

•	 Coaching

Accompagnement

Le Manager des Actifs et Patrimoines Immobiliers crée et gère au quotidien  
les produits financiers issus de placements immobiliers. Il constitue, valorise  
et prend des décisions concernant le patrimoine dont il a la charge. 

Il peut également être chargé de clientèle grand compte dans une société 
d’administration de biens. Son employeur est alors mandaté pour gérer le parc 
immobilier de clients « grands comptes ». 

BAC+5 | MASTÈRES

•	Chargé.e d’opérations 
immobilières / Chargé.e 
de gestion de patrimoine 
immobilier ;

•	Chef.fe de projet immobilier 
/ Consultant.e en immobilier 
d’entreprise ;

•	Asset manager / Directeur.
trice d’agence immobilière ;

•	Directeur.trice du 
développement immobilier / 
Directeur.trice du patrimoine 
immobilier ;

•	Directeur.trice de copropriété 
/ Manager d’actifs immobiliers 

•	Manager d’affaires 
immobilières

DÉBOUCHÉS

Statuts de la formation
•	 Plateforme TEAMS :  

Enseignement à distance
•	 Équipements informatiques dont 

salles MAC, rétroprojecteurs
•	 E-learning : GlobalExam, ScolarVox-

Cyberlibris
•	 Accès certifications : TOEIC, Voltaire, 

ENI...

Outils pédagogiques

•	 1092 heures (hors cycle préparatoire si 
concerné) et 130 jours de stage

Durée de la formation

MISSIONS

En alternance :
•	 Contrat de professionnalisation 
•	 Contrat d’apprentissage
Alternance de jours de cours et de 
jours en entreprise

En initial :
•	 Formation initiale – Étudiant
Cours et périodes de stage en 
entreprise

Compte Personnel de Formation 
(CPF) Cours et périodes de stage en 
entreprise
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Version : 

Épreuves

Contrôles continus | Études de cas | Mise en situation professionnelle | Dossier professionnel avec soutenance devant jury.
Ces épreuves de certification s’articulent autour d’études de cas, de mise en situation professionnelle mais aussi de travail de synthèse. 
L’obtention du titre est subordonnée à la validation des 7 épreuves certifiantes : 
- Études de cas en mode projet (concurrentielle, urbanistiques, juridiques, fiscales….) sous forme de livrable suivi d’une soutenance. 
- Analyse et synthèse de la stratégie fiscale (livrable + soutenance)
- Mise en situation professionnelle gestion technique du patrimoine immobilier
- Suivi juridique des biens immobiliers (livrable)
- Stratégie de commercialisation (livrable et soutenance)
- Modélisation BIM (livrable et soutenance)
- Business Game (management d’équipe, RH)

La certification est délivrée par le jury uniquement si le candidat répond aux conditions cumulatives suivantes :
•	Se présenter à toutes les épreuves

La validation d’un bloc de compétences répond aux règles suivantes (ces dernières ne se substituent pas les unes aux autres) :
•	L’étudiant doit avoir une note de minimum 10/20 à l’ensemble des épreuves certifiantes. À noter que :

•	Si le bloc est composé d’une seule épreuve certificative, la note devra être supérieure ou égale à 10/20 ;
•	Si un bloc de compétences comprend plusieurs modalités d’évaluation/épreuves certificatives, les épreuves de certification peuvent 

se compenser entre elles, cependant la note obtenue à chaque épreuve certificative doit être supérieure ou égale à 06/20.
•	La période en entreprise doit être entièrement réalisée ;
•	Les étudiants qui n’ont pas validé une ou plusieurs évaluations ont la possibilité de les représenter selon les mêmes modalités d’organisation 

que la session initiale.
•	La validation de l’ensemble des blocs de compétences permet la délivrance de la certification. En cas de validation partielle, l’obtention 

de chaque bloc de compétences fait l’objet de la délivrance d’une attestation de compétences.

MODALITÉS D’ÉVALUATION DE LA FORMATION

PROGRAMME DE LA FORMATION

  BLOC N°1 : DÉFINIR ET PILOTER LA STRATÉGIE 
PATRIMONIALE                                             
•	 Asset management 
•	 Droit (urbanisme, immobilier, veille juridique et fiscale)
•	 Étude de marchés immobiliers
•	 Analyse financière et contrôle de gestion
•	 Property et facility management
•	 Data management
•	 Maîtrise d’ouvrage
•	 Montage juridique promotion immobilière

  BLOC N°2 : OPTIMISER LA GESTION FINANCIÈRE 
DES ACTIFS ET PATRIMOINES IMMOBILIERS       
•	 Property management
•	 Expertise immobilière
•	 Financement/fiscalité de l’immobilier; gestion de 

trésorerie 
•	 Investissement immobilier
•	 Immobilier d’entreprise

  BLOC N°4 : MANAGER DES ÉQUIPES 
PLURIDISCIPLINAIRES                                                               
•	 Management d’équipe; constituer une équipe
•	 QVT
•	 Veille juridique 
•	 Management du changement et accompagnement 
•	 Marketing
•	 Business Game

Spécialités :

    Gestion Immobilière :
•	 Copropriété responsable
•	 Rénovation énergétique des copropriétés
•	 Communication et impact sur la vente
•	 Politique de l’habitat social

    Promotion Immobilière :
•	 Maîtrise d’ouvrage
•	 Montage juridique d’un programme immobilier
•	 Droit de l’environnement...

    Expertise et Financement :
•	 Expertise et évaluation d’un patrimoine immobilier
•	 Financement participatif et immobilier
•	 Gestion du patrimoine immobilier du particulier
•	 Estimation et expertise fonds de commerce...

    Aménagement du Territoire :
•	 Politique d’aménagement
•	 Gestion territoriale de l’environnement
•	 Ville et productivité (la ville productive)
•	 Programmation des aménagements, des espaces

  BLOC N°3 : PILOTER LA STRATÉGIE DE 
VALORISATION DES ACTIFS ET PATRIMOINES 
IMMOBILIERS       
•	 Diagnostics techniques et techniques du bâtiment 
•	 Développement durable
•	 Fiscalité immobilière
•	 Transaction immobilière avancée
•	 Réglementation et technique de gestion de 

patrimoine
•	 Communication digitale
•	 BIM / EXCEL
•	 Contentieux de l’urbanisme
•	 Droit et baux immobiliers

  MODULES COMPLÉMENTAIRES : 
•	 Anglais

UNE CERTIFICATION DÉLIVRÉE PAR SCIENCES-U PARIS


