BUSINESS SCHOOL

FORMATION

@ Formation sur 2 jours

@ 210 € HT

9 Pour tous les futurs tuteurs

FORMATION AU TUTORAT

LA FONCTION DE TUTEUR EN ENTREPRISE

Formation délivrée par

Hm MISSIONS )

L’action d’accompagnement que doit mener le tuteur au sein de I'entreprise est sectionnée par étapes.
De l'arrivée d’un nouveau collaborateur jusqu’a son intégration compléte en passant par son suivi et sa
montée en compétence le tuteur détient les qualités et moyens pour y parvenir. La formation tuteur tend BUSINESS ScHOOL
a les acquérir et/ou perfectionner afin de pouvoir participer activement et efficacement & la formation de
'apprenant.

B CONDITIONS D’ACCES

* Pas de prérequis particulier.

m OBJECTIFS M INSCRIPTION

» Acces sur inscription auprés de
'accueil de I'établissement
i 2se.fr
« Délai d’acceés : jusqu’a la veille selon
les places disponibles.

* Acquérir les compétences nécessaires pour prendre en charge un apprenant
« Contribuer a l'optimisation du parcours de formation de cet apprenant
« Faire du tutorat une dynamique d’entreprise

B ACCOMPAGNEMENT
B PROGRAMME DE LA FORMATION - Coaching.

B INFORMATIONS

* Tarif : 210 € HT.

« Dates :1a 3 sessions par an.

* 14 heures de formations

* Accessible aux personnes en
situation de handicap.

2EME JOUR : TRANSMETTRE
DES CONNAISSANCES ET FAIRE
EMERGER LES COMPETENCES

1ER JOUR : COMPRENDRE LA
FONCTION TUTORALE

— CONNAITRE LES ENGAGEMENTS DE

L’ENTREPRISE : — APPRENDRE A APPRENDRE Nl STATUTS DE LA FORMATION
* Aspects juridiques : contrat, référentiel métier, « Vocabulaire « Présentiel

sécurité « Appréhender les typologies de personnalité * Prise en charge OPCO

« Désignation et aménagement du temps de
travail du tuteur
* Formation du tuteur

face a I'apprentissage

« Connaitre les principales techniques

d’apprentissage

M OUTILS PEDAGOGIQUES

» Cours théoriques et pratiques.

* Lieu: un de nos trois campus

« S’approprier le programme de formation, les U
caennails.

documents pédagogiques, la validation
« Organiser le parcours de professionnalisation

— CLARIFIER LES ROLES DU MAITRE

D’APPRENTISSAGE OU DU TUTEUR B PASSERELLE & EQUIVALENCE

« Accueillir « Evaluer la progression

* Intégrer * Aucune passerelle ni équivalence.
« Organiser — MANAGER ) )

* Transmettre « Fixer des objectifs, organiser le travail, évaluer B DEBOUCHES

* Encadrer « Savoir encourager et motiver . i

« Evaluer « S’adapter & la génération Z Tuteur en entreprise.

« Faire cohabiter les générations dans le service

* Apprendre a désamorcer les conflits, recadrer W POURSUITE

— FAVORISER LA COMMUNICATION
AVEC LES PARTENAIRES :

* Le centre de formation

* Le certificateur éventuellement

* Les autres collaborateurs du service ou de * Nombre de participants en 2023

’entreprise 29 tuteurs.
— QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

i « Pas de poursuite.
— FAIRE EMERGER LE TALENT
* Transformer le talent en compétences
* Motiver, fidéliser ?

M INDICATEUR CLE

MON E _'. les acteurs de))
COMPTE iacompétence )
FORMATION s w 7
[ NealsE

Pour plus d’informations sur la formation (objectifs, calendrier, programmes, équivalences...) nous contacter.

Pour en savoir plus et consulter nos taux et statistiques, rendez vous sur : e2se.fr Version : 21 aolt 2025

P CAMPUS 1 CAMPUS 2 CAMPUS 3
4 rue des Mouettes 13 boulevard Maréchal Juin 5 rue Léopold Sédar-Senghor
14000 CAEN 14000 CAEN 14460 COLOMBELLES
contact@e2se.fr « 02 3153 30 30 contact@e2se.fr « 02 3153 30 30 contact@e2se.fr « 02 3153 30 30

BAC+2 + BTS | BAC+3 + BACHELORS | BAC+5 « MASTERES | pocr kR
ALTERNANCE | APPRENTISSAGE | ETUDIANT | CPF 3
FORMATIONS RECONNUES PAR LETAT | f @ in B ¢

BUSINESS SCHOOL.



